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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 008/2016: RESULTADO DA 12 ETAPA
RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA, DO LOCAL, DATA
E HORARIO DA ENTREVISTA

LOCAL DAS ENTREVISTAS: Sede EPESMEL - Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 —
Parque das Industrias Leves

DATA E HORARIO:

Dia 06/07/2016 - QUARTA-FEIRA

1.3 AGENTE CULTURAL -Artesanato e Atividades Manuais para Criancas e Adolescentes —
CADASTRO DE RESERVA

08:00 as 08:20 Ana do Carmo Gregorio Pieroli
08:20 as 08:40 Daniele Cérdova da Silva

08:40 as 09:00 Fabiana de Souza Lima Camargo
09:00 as 09:20 Jaqueline Deodato Rodrigues
09:20 as 09:40 José Uelito Melo de Souza
09:40 as 10:00 Julio Cesar de Souza Omito
10:00 as 10:20 Lua Mendes Loureiro Lobo
10:20 as 10:40 Madrcia Dermindo

10:40 as 11:00 Mariana dos Santos Souza Faria
11:00 as 11:20 Marilda Alves de Oliveira

1.2 AGENTE CULTURAL - Oficina de musicalizacdo — CADASTRO DE RESERVA
15:30 as 15:50 Lucas Otdvio Rosa Zago

1.1 AGENTE CULTURAL - Bem estar fisico e social
15:50 as 16:10 Alexandre Hammerschlag
16:10 as 16:30 Aloisio Vianei Paiva Perdomo

Durante a entrevista os candidatos deverdo entregar os comprovantes de experiéncia, cursos,
etc, conforme descrito no Edital.

Os recursos e solicitacdes de esclarecimentos deverdo ser feitos oficialmente na
sede da EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Industrias
Leves, no dia 06/07/2016, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00horas.

As entrevistas serdo realizadas na sede da EPESMEL, nas datas e horarios
estabelecidos para cada candidato classificado, podendo a critério da entidade
promover a alteracao do horario da mesma.
Cada entrevista terd tempo maximo de 20 minutos. Os eventuais atrasos do candidato
serdo descontados do tempo da entrevista.



